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Aanvraag accreditatie V&V 

Naam organisatie   TriviumMeulenbeltZorg 
Postadres    Vriezenveenseweg 176, 7600 PV Almelo   
Naam contactpersoon   Crista Wold 
Functie     Projectleider Kwaliteitsregister    
Telefoonnummer   0654605786 
Emailadres    cwold@triviummeulenbeltzorg.nl  
Website    www.triviummeulenbeltzorg.nl  
 

 
Titel workshop :  
Participatie; Samen werken met familie* 
 

 
Contacturen:   
3 klokuren 
 

 
Voor welk type beroepsoefenaar is deze scholing? 
Verpleegkundigen ( MBO 4) en Verzorgenden (MBO 3) 
 

 
Evaluatieformulier 
zie bijlage 

 
Wordt gebruik gemaakt van aanwezigheidsregistratie?  
Ja (zie bijlage) 
_________________________________________________________________________________ 
Ontvangen de deelnemers een bewijs van deelname? 
Ja (zie bijlage) 
__________________________________________________________________________________ 
Wordt gebruik gemaakt van voldoende ervaren docenten/sprekers? 
Ja (zie bijlage) 
__________________________________________________________________________________ 
Trainer 
De workshop wordt verzorgd door Charlotte Welberg .  
In de functie van Opleidingsfunctionaris geeft zij trainingen aan professionals en vrijwilligers in 
TriviumMeulenbeltZorg.  
 
__________________________________________________________________________________ 
Minimaal/maximaal aantal deelnemers 
6-20 
__________________________________________________________________________________ 

mailto:cwold@triviummeulenbeltzorg.nl
http://www.triviummeulenbeltzorg.nl/
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Kosten 
Geen. Training in eigen beheer. Uiteraard is er wel sprake van verletkosten. 
__________________________________________________________________________________ 
Plaats  
TriviumMeulenbeltZorg 
Locatie Meulenbelt Almelo instructielokaal op de 1e verdieping 
Vriezenveenseweg 176 
7621 PV 
 

Type bijscholing 
Workshop  / accreditatie per bijeenkomst 
__________________________________________________________________________________ 
Aanmelding en annulering 
Digitaal aanmelden:  kan tot uiterlijk een week voor de aanvang van de workshop op: 
 ‘mijn TMZ’/ leeromgeving 
Digitaal afmelden:  eveneens op ‘mijn TMZ’/ leeromgeving 

 
Omschrijving van de inhoud 
De workshop samenwerken met mantelzorg is bedoeld voor de professional die meer wil halen uit 
de relatie met familie/mantelzorgers/sociale systeem van bewoners/cliënten. Het verbeteren van de 
onderlinge relatie/ communicatie om tot een mogelijk constructieve samenwerking te komen.  
Vanuit verschillend perspectief wordt gekeken naar participatie; vanuit de professional, vanuit de 
bewoner en die van de mantelzorg van de bewoner/cliënt. In de workshop is ruimte voor 
praktijkvoorbeelden en wordt de theorie aan de praktijk gekoppeld .  
 
Doelstelling 
Visie ontwikkeling op participatie en inspiratie om in het dagelijkse werk familie meer te betrekken 
bij de welzijn en zorg. 
 
Leerdoelen 
 – de deelnemer heeft een realistische kijk op participatie; 
 – de deelnemer weet hoe aan participatie te kunnen werken; 
 – de deelnemer maakt een eerste aanzet voor een plan om Mantelzorg meer te betrekken bij  
welzijn en zorg. 

 
Programma:   Zie bijlage workshopplan 

13.30-14.15:  Introductie en inleiding op het onderwerp van de training  

→ Ondermeer wat zijn de ontwikkelingen maatschappelijk en TMZ. ( zie bijlage 

PowerPoint) 

14.15-15.45: Diverse werkvormen ( Zie bijlage workshopplan)  

 
16.20-16.30: Afsluiten met een persoonlijk actieplan, evaluatie en uitreiken syllabus 
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________________________________________________________________________________ 

Materiaal 

Deelnemers ontvangen een syllabus die tevens dient als naslagwerk. 

Gebruikte bronnen 
Stichting Informele Zorg Twente  
Vilans: Gedeelde zorg: Handreiking voor het samenspel tussen zorgverleners en familieleden 
Vilans: De kunst van het verbinden Samenspel met informele zorg 
Het didactische werkvormenboek, auteurs: Piet Hoogeveen, Jos Winkels 
www.zorgvoorbeter.nl 
 
www.mezzo.nl  
 
www.nursing.nl  
 
www.vilans.nl 
 
De zorg gaat door; ‘Leerzame ontmoetingen’  een lesbrief over samenwerken met mantelzorgers 
www.expertisecentrummantelzorg.nl 
 
www.expertisecentruminformelezorg.nl 
 
Impulspakket samenspel  
Visiedocument  TMZ ‘Zelfbewust in relatie tot de samenleving’ 
Thesis Fred Schrander: ‘TMZ naar een coöperatief bedrijfsmodel nieuwe stijl’ 
 

 
CanMEDS-competenties 

o Klinisch Handelen 
X Communicatie 60% 
o Samenwerking 
o Organisatie 
o Maatschappelijk handelen 
o Kennis en wetenschap 
X Professionaliteit en kwaliteit 40% 
 
 
* Familieleden, mantelzorgers, sociaal netwerk van de cliënt/bewoner 

http://www.zorgvoorbeter.nl/
http://www.mezzo.nl/
http://www.nursing.nl/
http://www.vilans.nl/
http://www.expertisecentrummantelzorg.nl/
http://www.expertisecentruminformelezorg.nl/

